QUALITAT

S&hdle Knonau

Legislaturziele 2014-2018

Die Schulpflege hat an ihrer Sitzung vom 7. Juli 2014 Zielsetzungen fiir die kommen-
den Jahre diskutiert. Einerseits wurde versucht, eine Stossrichtung zu kreieren, wel-
che bei grésseren und kleineren Entscheidungen wdhrend der Legislatur 2014 —
2018 als Entscheidungsgrundlage dienen soll. Anderseits wurden auch konkrete
Massnahmen definiert, um unsere Ziele zu erreichen.

IDENTITAT PROFIL

Wir fiihren eine Schule fiir alle Knonauer Kinder und versuchen daher mit
allen Mitteln Voraussetzungen zu schaffen, damit auch alle Kinder ihren
Moglichkeiten entsprechend gefordert werden kénnen.

Die Schule Knonau soll eine aussergewodhnliche Schule mit hoher Schulqua-
litdt sein. Diese Schulqualitdt bezieht sich hauptsachlich auf die Unter-
richtsqualitat. Fir die Unterrichtsqualitdt wiederum sind in erster Linie die
Lehrpersonen verantwortlich. Oberstes Ziel ist die Erhaltung und Forde-
rung der kindlichen Neugierde und Kreativitat.

Damit alle Beteiligten von den gleichen Qualitdtsanspriichen ausgehen,
werden Vereinbarungen zur Unterrichtsqualitdt festgehalten und von al-
len Lehrpersonen verfolgt. Zudem gelten die allgemeingltigen Merkmale
fr einen ,,guten Unterricht”.

Den Lehrerinnen und Lehrer werden beziiglich Unterrichtsentwicklung
grosse Mitgestaltungsfreirdume gewahrt. Im Zentrum der Entwicklungen
stehen immer die Schilerinnen und Schiiler. Bei allen Entscheidungen
wird deshalb der Nutzen fir die Schiilerinnen und Schiilern hinterfragt.

Flir unsere Bestrebungen wollen wir moglichst alle Beteiligten miteinbe-
ziehen und das Wirken auch gegen aussen tragen und prasentieren, zumal
die Schule regelmassig auf die Unterstiitzung der Bevolkerungsmehrheit
angewiesen ist. Da in Knonau in ndherer Zukunft grossere Investitionen ge-
plant sind, ist im Umgang mit den finanziellen Mittel eine Konzentration auf
das Wesentliche notig.

Um fiir diesen Prozess in Knonau auf engagierte Lehrpersonen zdhlen zu
konnen, sollen attraktive Bedingungen geschaffen werden.

ATTRAKTIVITAT FUSION

SOVLZNVD



Identitat

Die an unserer Schule téiitigen Personen sehen sich nicht als "Einzelkdmp-
fer", sondern als Teil eines Teams mit gemeinsamen Zielen. Wir versuchen
mdglichst alle Beteiligten (Lehrpersonen, Eltern, Schiilerinnen) in Ent-
scheidungsprozesse miteinzubeziehen und rdumen Mitgestaltungsmég-
lichkeiten ein. Identitéit entsteht durch Mitwirkung, Mitgestaltung. Es ist
explizit nicht das Ziel, Gleichmacherei zu betreiben. Die Individualitéit der
Lehrperson soll gewahrt bleiben.

* Die Erwartungen an die Unterrichtsqualitat sind allen Lehrpersonen
bekannt.

* Schiilerinnen und Schiler kénnen Unterricht und Schule mitgestal-
ten.

* Eltern werden in Schulentwicklungsprozesse miteinbezogen.

* Esexistieren Vereinbarungen zur Unterrichtsqualitat.

Massnahmen:
* Erarbeitung von Vereinbarungen zum Unterricht
* Planung der Elternmitarbeit bei der Entwicklung des Schulpro-
gramms
* Einflihrung 360 Grad Feedback
* Einflhrung der institutionalisierten Schilerpartizipation auf Schul-
ebene




Profil

Wir sind eine aussergewdhnliche Schule und wollen auch als solche wahr-
genommen werden. Gegen aussen soll sichtbar werden, dass wir eine ho-
he Schulqualitéit anstreben und alle am gleichen Strick ziehen. Die Schule
ist auf viele finanzielle Zuwendungen durch die Stimmbevédlkerung ange-
wiesen. Es ist daher darauf zu achten, dass sichtbar wird, wozu die bewil-
ligten Mittel verwendet werden.

* Das Auftreten der Schule gegen aussen ist abgesprochen und ein-
heitlich.

* Die Eltern sind gut informiert.

* Die Schule wird von den Eltern positiv wahrgenommen.

* Die Bevolkerung wird regelmassig liber wichtige Entwicklungen in-
formiert und es werden Einblicke in den Schulalltag gegeben.

Massnahmen:
* Erarbeitung eines Schulpost-Konzepts
e Uberarbeitung Corporate Identity




Die Schule Knonau strebt eine hohe Schulqualitit an. Wir verfiigen iiber
ein gemeinsames Qualitdtsverstédndnis. Die Vereinbarungen zur Unter-
richtsqualitdt sollen konsequent eingehalten werden. Der Unterricht ori-
entiert sich zudem an den allgemeingiiltigen Merkmalen ,,guten Unter-
richts“. Die Férderung und Erhaltung der kindlichen Neugierde und Lern-
freude ist oberstes Ziel. Bei Entscheidungen wird jeweils der Bezug zu den
Schiilerinnen und Schiilern hergestellt, bzw. der Mehrwert fiir unsere Schii-
lerinnen und Schiiler benannt. An der Schule Knonau werden Schiilerinnen
und Schiiler auch auf das Leben in der Mediengesellschaft vorbereitet.

* Die Arbeitsgruppe Schulentwicklung leitet die Unterrichtsentwick-
lung der Schule Knonau.

* Das Q-Konzept wird vollumfanglich umgesetzt.

¢ Das Qualitatsleitbild wird laufend ausgebaut und umgesetzt.

* Es steht eine bedarfsgerechte ICT-Infrastruktur mit Support zur Ver-
fligung.

Massnahmen:
* Ausbau des Sitzungsrhythmus der Arbeitsgruppe Schulentwicklung
* Erarbeitung Medien- und ICT-Konzept
* Ausbau ICT-Infrastruktur




Wir haben in Knonau eine attraktive Schule mit einer modernen Infra-
struktur, welche den Bediirfnissen der Kinder entspricht. Wir wollen zu-
kiinftig gezielt die Attraktivitiit des Arbeitsortes fordern und erhalten. Eine
professionelle Personalfiihrung und gute Arbeitsbedingungen wirken sich
positiv auf das Arbeitsklima aus, was indirekt den Schiilerinnen und Schii-
ler zugute kommt. Wir unterstiitzen Lehrpersonen in ihrer Arbeit fiir die
Schule Knonau und begriissen es, wenn die individuellen Stéirken der Lehr-
personen genutzt werden.

* Lehrpersonen arbeiten gerne in Knonau.

* Bei Stellenausschreibungen erhdlt die Gemeinde vergleichsweise
viele Bewerbungen.

* Essteht eine moderne Infrastruktur zur Verfligung.

* Lehrpersonen werden in ihren beruflichen Entwicklungsbestrebun-
gen unterstutzt.

Massnahmen:
* Anpassung der Aussenrdaume des Schulgelandes
* Sanierung Mehrzweckraum
*  Werbung durch Partnerschaft mit Padagogischen Hochschulen (Ko-
operationsschule)
* Erarbeitung Personalentwicklungskonzept




Ganztags

Die Schule Knonau bietet bedarfsgerechte Betreuung an. Einerseits versu-
chen wir der gesellschaftlichen Entwicklung Rechnung zu tragen gute Be-
treuungsangebote zu ermdglichen. Anderseits ist es uns sehr wichtig, bei
der Festsetzung der Unterrichtszeiten, in erster Linie die Bediirfnisse der
Kinder zu beriicksichtigen.

Indikatoren:
* Die Unterrichtszeiten richten sich im Rahmen der kantonalen Vor-
gaben nach den Bediirfnissen der Schillerinnen und Schiler.
¢ Die Ausserschulische Betreuung wird genutzt und geniesst einen

guten Ruf.
Massnahmen:
* Bildung einer Projektgruppe zur Uberarbeitung der Unterrichtszei-
ten

* Erarbeitung eines pddagogischen Konzepts zur Ausserschulischen
Betreuung




Die Fusion mit der politischen Gemeinde wurde formal vollzogen. Nun gilt
es in einem nachsten Schritt, einen Mehrwert zu schaffen. Zustandigkei-
ten, Kompetenzen und die interne Kommunikation sollen geklart werden.
Operative Tatigkeiten sollen noch starker von der Schulpflege in die Ver-
waltung verlagert werden.

* Die Schule geniesst innerhalb des Gemeinderates eine wichtige
Stellung.

* Die schulische Infrastruktur wird professionell unterhalten und
entwickelt.

* Die Kommunikation zwischen der Schule und Gemeinde funktio-
niert reibungslos.

* Gemeinderat und Schulpflege unterhalten einen regelmassigen
Austausch.

Massnahmen:
* Klarung der Zustandigkeiten, v.a. in den Bereichen Liegenschaften
und Finanzen
* Planung eines institutionalisierten Austauschs zwischen Schulpflege
und Gemeinderat




21. August 2014

Schulpflege Knonau
Schulhausstrasse 16
8934 Knonau



