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Schule Knonau

Attraktivitat wahren

Wir sind eine aussergewéhnliche Schule und werden als solche wahrgenommen. Gegen
aussen ist sichtbar, dass wir hohe Qualititsanspriiche haben und diesbeziiglich alle am
gleichen Strick ziehen. Wir wollen gezielt die Attraktivitit des Arbeitsortes erhalten.
Wir unterstiitzen alle Mitarbeitenden in ihrer Arbeit fiir die Schule Knonau und schéitzen
ihren Beitrag.

* Zusatzlich zur Weiterfihrung unserer guten internen und regelmassiger Kommunikation
zu den Schilern und Eltern wollen wir unsere externe Kommunikation starken. Die
Einwohner von Knonau sollen durch vier bis funf Artikel (im Anzeiger des Bezirk
Affoltern) pro Jahr Gber Erfolge, interessante Projekte oder Veranstaltungen mehr tber
die Schule erfahren.

+ Bei der Entwicklung einer neuen Webseite fiir die Gemeinde und Schule Knonau sind wir
aktiv beim Design, der Festlegung der Struktur und der Definition der Anforderungen und
des Inhaltes involviert.

* Wir erkennen die Vielfalt und Verschiedenheit der Schulerinnen und Schiler als Chance.
Wir schaffen die Voraussetzungen fur eine fordernde und anregende Lernumgebung.

* Wir fordern die Kollaboration unter Mitarbeitenden durch Verbindlichkeiten der
Zusammenarbeit und gegenseitiger Unterstitzung.

Identitat starken

Die an unserer Schule tiitigen Personen sehen sich als Teil der Schule und Gemeinde
Knonau. Wir beziehen alle Mitarbeitenden in entsprechende Entscheidungsprozesse ein
und rdumen Mitgestaltungsméglichkeiten, Mitbestimmung und Mitverantwortung ein.
Wir fordern Teambildung auch ausserhalb des Unterrichtes.

#+ Wir schaffen Gefasse, bei welchen alle Mitarbeitenden der Schule Feedback geben, und
ihre Ideen, Gedanken und Vorschlage einbringen kénnen. Wir binden die Mitarbeitenden
in Aufgaben und Projekte der Gesamtschule ein, bei welchen sie mitgestalten konnen.
Dabei beriicksichtigen wir aber immer die Gesamtbelastung der Mitarbeitenden, damit
ihre Hauptaufgabe nicht darunter leidet und keine Uberforderung auftritt.

# Wir klaren und definieren die Zustandigkeiten zwischen Primarschulpflege/
Schulverwaltung und Gemeinderat/Gemeindeverwaltung und nutzen Synergien.

+ Wir arbeiten eng mit der PH-Zug und PHZH Zirich zusammen, um wertvollen Input zu
erhalten und auch Feedback aus der Praxis zu geben.
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Qualitat sichern

Die Schule Knonau sichert eine hohe Schulqualitdt. Erfolge und gute Ideen werden
nachhaltig implementiert. Entwicklungsmaéglichkeiten werden identifiziert und
Losungen werden gemeinsam gesucht und eingefiihrt. Die Férderung und Erhaltung der
kindlichen Neugierde und Lernfreude ist oberstes Ziel, um Erfolgserlebnisse fiir alle zu
ermoglichen.

+ Die stetige Schul- und Unterrichtsentwicklung ist uns ein zentrales Anliegen. Wir
tauschen uns regelmassig aus und setzten Ideen um, fur die laufende Entwicklung der
Qualitat in unserer Schule.

+ Das aktuelle ICT-Konzept wird tiberarbeitet und ein Inventar gefiihrt. Dies beinhaltet
einen Nutzungsplan (welcher Schullevel bendtigt welche und wie viele Gerate). Wir
stellen mit dem IT-Netzwerk ein sicheres und zeitgemasses Arbeitsumfeld zur
Verfligung.

+ In enger Zusammenarbeit mit der Gemeinde unterstiitzen wir den Bau einer neuen
Turnhalle. Dabei definieren wir unsere Bedurfnisse fur das Schulturnen und stellen
sicher, dass die Schule im Projekt gut vertreten ist.

+ Wir vereinheitlichen den Bestellprozess von Biiromaterialien und stellen sicher, dass alle
Mitarbeitenden regelmassig dartber informiert werden und den Prozess einhalten. Wir
definieren einen Hauptanbieter und handeln Spezialkonditionen aus.

Gesundheit fordern

Wir stellen nicht nur unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag in den Mittelpunkt,
sondern auch die psychische und physische Gesundheit unserer Mitarbeitenden. Wir
stellen geniigend personelle, technische und administrative Ressourcen zur Verfiigung
und fordern die gute Zusammenarbeit. Als kinderfreundliche Gemeinde ist es fiir uns
zudem selbstverstiandlich, Massnahmen in unser Programm zu integrieren.

+ Wir engagieren uns laufend, um unsere professionellen und motivierenden Schulkultur
weiterzufuhren. Dies beinhaltet eine partnerschaftliche und wertschatzende Leitung wie
auch eine gute Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstlitzung und Beratung innerhalb
der verschiedenen Stufen und mit allen Mitarbeitenden der Schule.

+ Wir sind offen dafiir, unsere Mitarbeitenden sowie Schilerinnen und Schiuler im Bereich
Bewegung und Erndhrung zu unterstitzen und Uberlegen, Aktionen in diesem Bereich
anzubieten.
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Tagesstruktur weiterentwickeln

Wir werden die gesellschaftliche Entwicklung beriicksichtigen und gute
Betreuungsangebote erméglichen. Dabei fiihren wir die Schule ganzheitlich und
Unterricht und Betreuung bilden einen gemeinsamen Schulalltag fiir unsere
Schiilerinnen und Schiiler. Schulleitung und Lehrpersonen arbeiten eng mit den
Mitarbeitenden der Tagesbetreuung zusammen.

% Auch wenn die Tagesbetreuung der Gemeinde unterstellt ist, sehen wir sie als Teil der
Schule und beziehen sie in unsere Informationen, Anlasse und Wertschétzung ein.

+ Das einberufene Projekt erarbeitet eine kurz-, mittel- und langfristige Strategie, um die
zukunftigen Betreuungsbedurfnisse friihzeitig zu erkennen und geeignete Massnahmen
auszuldsen. Ebenfalls erstellt sie ein klares Anforderungsprofil an eine ideale
Tagesbetreuung fir Knonau.

Effiziente Prozesse, um Ressourcen schonend und zielgerecht einzusetzen

Wir evaluieren regelmdssig unsere Aktivitdten, Aufgaben und Projekte und priorisieren
sie basierend auf, was den grdossten Mehrwert fiir die Schule und die Gemeinde
generiert. Zudem wollen wir unsere Prozesse so schlank und effizient halten, damit wir
unsere Ressourcen gewinnbringend und zielorientiert einsetzen kénnen. Auch
Schnittstellen innerhalb der Schule und zur Gemeinde wollen wir gut einsetzen und
wenn moglich Synergien nutzen.

# Gemeinsam mit der Finanzverwaltung modernisieren und automatisieren wir den
Rechnungsprozess. Rechnungen sollen systematisch bearbeitet werden, um die
manuelle Papierarbeit zu reduzieren.

# Wir klaren und definieren die Kompetenzen und Zustandigkeiten in Bezug auf unsere
Finanzen/Ausgaben.

* Wir erhalten Zugriff auf unser Budget und unsere Ausgaben, um jederzeit eine Ubersicht
zum aktuellen Stand zu haben. Wir definieren, welche Reports wir aus dem System
bendtigen.

* Wir strukturieren unser Schulpflegetool PIXAS neu, um eine einfachere und
selbsterklarende Nutzung zu erreichen und Information einfach zu finden.

# Gemeinsam mit der Hochbauvorsteherin der Gemeinde und der Hauswartung erfassen
wir jahrlich alle Mangel. Wir definieren und priorisieren notwendige Reparaturen und
handeln vorausschauend.

# Bei Bedarf arbeiten wir eng mit den einzelnen Bereichen der Gemeinde zusammen. Die
Schulverwaltung und die Gemeindeverwaltung definieren ihre Hauptaufgaben und die
Schnittstellen.
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Steuerung Sonderpadagogi

Wir glauben an eine integrierte Schule, in der Schule und Klassen als Ganzes zum Wohle
der einzelnen Kinder betrachtet werden. Bei Fdillen, in denen es fiir die Schule, die Eltern
und Schiiler:innen fiir den Lernerfolg besser ist, unterstiitzen wir eine externe
Sonderbeschulung.

# Zu Beginn des Schuljahres legen wir Unterstiitzungs- und Finanzziele fiir eine bessere
Steuerung der Sonderpadagogik fest. Dazu definieren wir einen Kernauftrag mit
Rahmenbedingungen und Leitlinien und tberlegen, wie wir die Klasse flr eine integrierte
Funktionsweise ausstatten (nicht jede Klasse benotigt gleich viele Ressourcen).

* Wir fuhren eine Ubersichtsliste mit allen externen und internen Lésungen zu
Sonderbeschulungen mit Angabe der einzelnen Leistungen und deren Kosten.

# Wir klaren ab, ob es maglich ist, in den ersten Lebensjahren (Kinderkrippe, Spielgruppe,
etc.) beim Eintritt in den Kindergarten und bei den sechsten Klassen beim Ubertritt in die
Oberstufe unterstitzende Massnahmen ergriffen werden kdnnen, um diese wichtigen
Ubergénge gut vorzubereiten und zukiinftige Schwierigkeiten zu reduzieren.



